关于印发《安徽财贸职业学院工会会员慰问工作条例》的通知
各处室、院部、中心：
为进一步做好学院工会会员慰问工作，根据安徽省总工会《安徽省基层工会经费收支管理实施办法（试行）》（皖工发〔2018〕3号）文件精神，经2018年12月24日院党委会审定通过了院工会制定的《安徽财贸职业学院工会会员慰问工作条例》。现印发给你们，请遵照执行。
一、工会会员生日慰问
工会会员每年过生日，发放300元的生日蛋糕等实物慰问品或蛋糕店的蛋糕券。
二、工会会员生病住院治疗慰问

1. 工会会员生病住院，由所在分工会负责探视慰问，慰问品（慰问金）标准在1000元以内。
2. 对于危重疾病（由学校医务室核实）工会会员，视手术或病症程度经学院工会委员会讨论决定，可给予一次性补助，根据病情和家庭困难程度，补助标准为1万元。
3. 因同一疾病分期住院的，原则上按时间一年慰问一次。
三、工会会员结婚、生育慰问
工会会员结婚、符合政策的生育，以实物或现金形式向本人表示祝贺，金额为600元。
四、工会会员及直系亲属去世慰问
工会会员去世，给予2000元的慰问金，另送花圈两只（部门和校工会）；工会会员直系亲属（限于配偶、父母、子女）去世，给予1000元的慰问金，另送花圈两只（部门和院工会）。
五、工会会员退休离岗慰问

工会会员退休离岗，基层工会可召开座谈会予以欢送，同时发放金额在1000元以内的纪念品。
六、工会困难会员帮扶慰问

工会会员本人及家庭因大病、意外事故、子女就学等原因致困时,根据会员困难情况给予慰问，可一次性给予2000元的慰问金。
七、工会长寿会员慰问

85周岁以上高龄工会会员，每年由学院工会负责新年慰问，慰问金为1000元。
八、传统节日（春节、端午节、中秋节）慰问
节日慰问品原则上为符合传统节日习惯的用品和必需的生活用品，实物发放或提货券，慰问品金额为1500元/每人每年。
九、本条例自2019年1月1日起执行。《学院教职工慰问工作暂行规定》（〔2017〕74号）同时废止。
十、未尽事宜由院工会负责解释。
安徽财贸职业学院
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